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SUNUS

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda ongoriillen “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin
yayinlanmasini1 miiteakiben,2013/26 sayili genelge ile 2024-2028 yillarim1 kapsayacak
sekilde stratejik planlama stireci baslatilmistir.

Okul dncesi egitimde; hizmet verdigimiz yas grubunun genel 6zelliklerine siirekli
dikkat ederek egitim vermeyi amaclamaktayiz. Bu amag¢ dogrultusunda degisen diinya
sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag¢ edinen Nene Hatun Anaokulu
olarak sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitime dair tiim yenilikleri takip
ediyor, isbirligi ve dayanisma icerisinde planl ¢alismalar yapmaya 6zen gosteriyoruz.
Egitim 6gretim siireclerini; esnek, sarmal, ,oyun temelli, giinliik yasam becerilerini destekleyici
olmasi, okulumuz ve yakin ¢cevre imkanlarinin degerlendirilmesi, aile katilimlari, veli ziyaretleri
0zel gereksinimli cocuklarimizi da kapsamasi, rehberlik hizmetlerini icine almasy, fiziki sartlarin

cocuklarin ihtiyaclarina gore sekillendirilmesi gibi temeller iizerine insa ediyoruz.

Bu temel dogrultusunda planimizi uygulayacagiz.

iBRAHIM KARAKILCIK

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudtriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miuidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

(brahim KARAKILCIK Miidiir Aysegiil SOGUT Miidiir Yardimcisi

Hatice YILDIZ Ogretmen Ebru CALISKAN Ogretmen

Selda KAYNAK Ogretmen Seher CURA Ogretmen

Elif KARAKILCIK Okul Aile Birligi  [Derya SEMERCI Ogretmen
Baskani

Selma BOLAT Okul Aile Birligi |Esenay BASKUL Goniilla Veli
Yonetim Kurulu
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda 6ngériilen “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin yayinlanmasini
miiteakiben,2013/26 sayili genelge ile 2024-2028 yillarim1 kapsayacak sekilde stratejik

planlama siireci baglatilmistir.



DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda kurumsal tarihge, paydas analizi ve
kurulus ici analiz ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:

GZFT analizine yer verilmistir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigstir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Adana Ili Kozan Ilgesi Varsaklar Mahallesi’'nde 2008 - 2009 Egitim Ogretim
yilinda agilmistir.Kurucu Miidiirliigti Abdullah Giil tarafindan yapilmistir. Okulumuz ismini
Osmanl: tarihinin énemli savagslarindan “93 Harbi’nde biiyiik kahramanlik gosteren ve Tiirk
kadininin kahramanliginin simgesi olan Nene Hatun’dan almistir. Okulumuz Sehit Kubilay
llkokulu bahgesine insa edilmis olup ilerleyen yillarda bahgesi ilkokuldan ayrilmis olup,
kendisine ait okul bahgesi bulunmaktadir. Okulumuz tek katli bir kurumdur. Hedef kitlesi
36-72 ay aras1 okul oncesi egitim ¢agindaki cocuklar1 ve velilerini kapsar. Kurumumuz
cocuk odakli ve ¢ocuklarin yliksek yararini esas alan bir egitim 6gretim anlayisi icerisinde;
dezavantajli ¢cocuklarin da egitim ve gelisim haklarina duyarh bir yaklasim cercevesinde

egitim faaliyetlerine devam etmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Nene Hatun Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani; giris ve plan hazirlik
stireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, amag, hedef ve eylemler ve maliyetlendirme
olmak lizere bes boliimden olusturulmustur. Durum analizi bélimiinde paydas analizi kapsaminda
yapilan anket sonuglari baz alinarak GZFT analizleri yapilmistir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda
egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilarak yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat ¢ekilmistir. S6z konusu {i¢ tema
altinda 5 stratejik amag, 6 stratejik hedefe yer verilmistir. Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve Ust politika
belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda 6grencilerin devamsizlik oranlarinin, hizmet
ici egitim faaliyetlerine katilimi artirma, veli egitim seminer sayilari ve velilerin egitim seminerlerine
katilim orani, bina bakim ,onarim ve donanim ihtiyaglarinin giderilmesi, fiziki diizenlemeler ile oyun
alanlarinin daha verimli kullanilabilmesi, okulun temizlik ve hijyenin saglanmasi ve bu konuda proje
calismalarina katilim gosterilmesi hedefleri ve performans gostergelerinin yeni planda da yer almasi
uygun goriilmektedir.

Kozan Nene Hatun Anaokulu'nda 2019-2023 Stratejik Plan’’ nin gerceklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini goriilmiistiir:

1. Okulumuza kayit yaptiran 6grenci orani ve oryantasyon etkinliklerinin etkililigi,

2. Aile katihm faaliyetleri ev ziyaretleri ve 6gretmenler arasi isbirligi neticesinde giicli
kurumsal iletisim,

3. Ulusal ve Uluslar arasi proje ¢calismalarina ve sosyal faaliyetlere katilan 6gretmen ve 6grenci
sayisl

2024-2028 Stratejik Planm1 hazirlanirken amag ve hedeflerin farkh acilardan iyilestirilmesi
ihtiyaci bulundugu icin yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir. Uygulanmakta olan
stratejik plan degerlendirildiginde ytlizde yiiz olarak hedeflene ama beklenilen sonuca ulasilamayan
performans gostergeleri veli egitim seminer sayilarinin azhigi, okul bahgesi fiziki diizenlemesinin
istenilen diizeye ulasilamamasi, donatim ve eksik malzeme ihtiyaclarinin olmasi olarak tespit
edilmistir.

Kozan Nene Hatun Anaokulu'nda 2024-2028 Stratejik Planinda asagidaki konularda da
gelistirilmesi gereken 6ncelikli alanlar tespit edilmistir:

1. Degisen ve hizla gelisen teknoloji nedeni ile eksik donanim ve ihtiyaclarinin
tamamlanarak egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilmesi,

2. Yeniplanda okulumuzdaki 6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilim orani
artirilarak nitelikli egitim icin gliclii insan kaynagina sahip bir okul olmak,

3. Okulumuz rehberlik servisin destegi ile velilere verilen egitim saynlarinin artirilmasi
ve egitime katilan veli sayisini en iist diizeye ¢ikarmak,

4. Cocuklar icin okulumuzun ilgi gekici hale getirilmesi, okulumuza kayit yaptiran
O0grenci sayisinin artmasi, devamsizlik ve terk sorunlarinin azalmasi
hedeflenmektedir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 1: Yasal Yiikiimliiliikler

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve

Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin

Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Atama

Odiil, Disiplin

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhig1 Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
Okul Yonetimi MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlhig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Egitim-Ogretim Millf Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhig Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi
Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Hermire gl Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Muhiir Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik



Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler
Ogrenci Isleri

[sim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanhig Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu



\

Egitim

Cocuk

On ikinci Kalkinma
Plani

658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve
Bunlara Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2:Ust Politika Belgeleri

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbaskanligi Yillik
Programlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlari

AR NEE NN

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Adana il Mem 2019-2023 Stratejik Plan1

Kozan ilge MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

Nene Hatun Anaokulu 2019/2023 Stratejik Plani



Tablo 4: Tablo 3:Ust Politika Belgeleri Analizi

Programda Bakanligimiza bagli olarak Midiirliigtimiizii ilgilendiren politika ve tedbir ile
Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik diizenlemeler yer almaktadr.

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontistim 4 Tedbir
Egitim

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

0, P.681 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politikave Tedbir Maddeleri

AMAC 1- HEDEF 1.1

Nene Hatun Cocuklar i¢in okulumuzun ilgi ¢ekici hale getirilmesini ve egitim
Anaokulu ortamlarinin eksikliklerinin giderilmesi ve insan kaynaklarinin
2024-202¢8 niteliginin gelistirilmesini saglamak.
Staratejik Plani
AMAC 1 - HEDEF 1.2

AMAC 2 - HEDEF 1.1 Okulumuzdaki egitimin kalite
ve etkinligini artirmak amaci ile

sosyal kiiltiirel faaliyetler

diizenleyerek 6grencilerimizi tim

gelisim alanlarinda desteklemek.

Plan dénemi sonuna kadar oyun
alanindaki oyun materyallerinin
yeterliligini saglamak.

Plan dénemi sonuna kadar
okulumuzda hizmetlerin
etkin sunumunu saglamak
lizere insan kaynaklarinin
niteligini gelistirmek.

Kurumumuzdaki
sosyal kiiltiirel faaliyet
sayisinl artirmak.



AMAC 3- HEDEF 1.1
Okulumuzun tanitimini yaparak okullasma oranini artirmak.

Plan dénemi sonuna kadar
okulumuzu ve

okuldncesi egitimi tanitici
faaliyetler hazirlayarak
okul dncesi egitime katilim
oranini artirmak.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Planlama
Calismalari

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Toplum hizmetleri

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Y1l Sonu Gosterileri

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklar
Mesleki Calismalar

Okul aile birligi faaliyetleri

\Veli Katilim Calismalari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci Dosyasi Tutulmasi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Gelisim Raporu Islemleri

Ogrenme ortamlarina yoénelik
faaliyetler

Geziler
Sinif Proje Calismalari

Ders disi faaliyetler

Y1l Sonu Gosterileri




2.6. Paydas Analizi

Hizmetlerin paydas ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin paydaslarin taleplerinin

bilinmesi gerekmektedir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem

arz etmektedir. Paydaslar, kurumun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya

dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Nene Hatun Anaokulu paydaslariilk olarak genel anlamda belirlenmis daha sonra “i¢ paydas” ve “dis

paydas” olarak siniflandirilmistir. 8 i¢, 10 dis olmak iizere toplamda 18 adet paydas belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin tiimii ile etkili bir iletisim kurulmasi imkansiz oldugundan paydaslar,

kurumun faaliyetlerini etkileme derecesi ile kurumun faaliyetlerinden etkilenme derecesine gore

“paydas etki/6nem matrisi” araciigiyla 6nceliklendirilmistir. Etki/6nem derecesi; 6nemsiz zayif

olanlar izle, 6nemsiz gii¢lii olanlari bilgilendir, 6nemli zayif olanlari ¢ikarlarini gozet, 6nemli giiclii

olanlan birlikte ¢alis seklinde yaptigimiz gruplandirma sonucunda 8 paydasimizla gozet birlikte

calis, 10 paydasimizla izle bilgilendir sonuglarina ulasildig goriilmiistiir.

Paydasin T
Kurum .
. . | Taleplerine
Faaliyetleri .
. . Verilen
ni Etkileme | .
. Onem
Derecesi
=
PAYDASLAR Tam 5" "Cok 4","Orta 3", E
w IIAZ 2"’ llHig 1" o
25 <Qtl NEDEN v
a | > | PAYDAS 1,2,3 Izle 1,2,3 Gézet
% | & 45
[l o Bilgilendir 4,5 Birlikte
=2 a Calis
Mudur Kurumun merkezi Gozet
amiri oldugu icin L
Birlikte Calis
5
Miudir Yrd Kurumun yardimei Gozet
amiri oldugu i¢in o
Birlikte Calis
5
Memur Kurum ¢alisani 5 Gozet
oldugu i¢in o
Birlikte Calis
Ogretmenler Egitim 6gretim Gozet
hizmetini o
Birlikte Calis

yuruttikleri igin




Diger Cahganlar Kurum ¢aligan Gozet
oldugu i¢in o
Birlikte Calis
Ogrenciler Egitim 6gretim
hizmetinden )
yararlandiklari i¢in Gozet
Birlikte Calis
Okul Aile Birligi Amaglarimiza
ulasmada isbirligi )
icinde olmamiz Gozet
gereken grup Birlikte Calig
oldugu icin
Stajer Ogrenciler Egitim 6gretimi Gozet
dogrudan o
etkiledikleri i¢in Birlikte Calis
Veliler Egitimi dogrudan izle
ve dolayli . '
etkiledikleri igin Bilgilendir
Bagh oldugumuz izle
merkezi idare o _
MEB oldugu icin Bilgilendir
Bagh oldugumuz izle
merkezi idare o .
Adana Il Mem oldugu igin Bilgilendir
Kozan Ilgce Mem Bagli oldugumuz
merkezi idare .
oldugu i¢in Izle
Bilgilendir
Kozan Belediyesi Amag ve
hedeflerimize .
ulagsmada isbirligi Izle
Bilgilendir

yapacagimiz kurum
oldugu i¢in




Kozan x | Amagve izle
o hedeflerimize - )
Kaymakamhgl ulasmada isbirligi 2 Bilgilendir
yapacagimiz kurum
oldugu icin
Varsaklar Mahalle & | Amagve Izle
h hedeflerimize o '
Muhtan ulasmada isbirligi 1 Bilgilendir
yapacagimiz kurum
oldugu i¢in
Meslek x | Amagve izle
hedeflerimize o '
Kuruluslar ibgEd K ) Bilgilendir
yapacagimiz kurum
oldugu i¢in
Kozan Halk x | Amagve zle
ot . hedeflerimize o '
Egitim Merkezi ulasmada isbirligi Bilgilendir
yapacagimiz kurum
oldugu icin )
Sehit Kubilay X Amaglarimiza izle
ilkokul ulasmada isbirligi o )
lkokulu saglamamiz 4 Bilgilendir
Blinyesindeki gerektigi icin
Anasiniflari

2.6.1. Paydas Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Nene Hatun Anaokulu olarak 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili
paydaslarimizin durum tespit calismasinda yer almalari istenmistir. Bdylece Nene Hatun
Anaokulu'nun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi 68retmen ve

velilere uygulanmistir. Ankete 90 veli, 9 68retmen olmak tizere toplam 99 kisi katilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuglari:




=
z 5
S.NO SORU ALANLARI E E
Y
83
1 Kariyer Gelistirme 85
2 Iletisim 100
3 Yetkilendirme 100
4 Firsat Esitligi 100
5 Kararlara Katilim 100
6 Yonetimden Memnuniyet 90
7 Takdir-Tanima Sistemi 90
8 Performans Degerlendirme Sistemi 100
9 Kurumun Vizyon, Misyon ve Degerlerine iliskin Algilamalar 100
10 Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) 95
11 Kurumda Bulunan Ara¢-Gerecler 85
12 Kurum Ortamu (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) 95
13 Calisanlara Kurum Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler 90
14 Kurumun Cevre Politikasi ve Cevre Uzerindeki Etkisi 100
15 Kurumun Yerel ve Genel Toplum i¢cindeki Rolii 100
GENEL ORTALAMA 95,33

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin
ortalama 95,33 oldugu goriilmektedir. Ggretmenlerimiz en cok iletisim, yetkilendirme, kararlara
katilim, kurumun ¢evre politikas1 ve cevre lizerindeki etkisine yonelik faaliyetlerinden memnun
olduklarini belirtmislerdir. Ancak kurum ortami, arag-gereg, takdir-tanima sistemi, kurum arag-

gerecleri konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Veli Anketi Sonuglari:

NENE HATUN ANAOKULU MUDURLUGU
VELI MEMNUNIYETI ANKETI ORTALAMASI
SI{I%A VELI MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI 20()2113';*12;([),12;1}“(1):5(:”‘
1 a) Kurum Hizmetlerine Ulagsma 100
2 | b)iletisim 100
3 c) Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, yanitlama) 95
4 d) Guvenirlik 100
5 e) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 95
6 f) Guivenlik 95
7 g) Kararlara Katilm 90




8 | h) Ogrenci Isleri 100
9 i) Ders Programlari 100
10 | j) Smif Ortamu 100
11 | k) Ders Arag ve Geregleri 95
12 | m) Okulun Fiziki Ortami 95
13 | n) Yemekhane 95
14 | o) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 95
15 | p) Degerlendirme, Odiil 95
16 | r) Olumlu Davranis Kazanma 95
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 96,56

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 96,56 oldugu
goriulmektedir. Velilerimiz en ¢ok gilivenirlik, kurum hizmetlerine ulasma, giivenirlik, 6grenci isleri,
sinif ortami, ders programlari faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulun
fiziki ortami, ders ara¢ gerecleri, sosyal faaliyetler, degerlendirme ,6dil, kararlara katilim

konularinin gelisime a¢ik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

2.7. Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.



2.7.1. Teskilat Analizi

Ogretmenler /

Kurulu

MUDUR

\ Okul-Aile Birligi

KOMISYONLAR /

Mudur Yrd.

\ KURULLAR

Satin alma komisyonu

Muayene ve teslim

Biiro Hizmetleri

Zumre 6gretmenler kurulu

Yardimci Hizmetler

Okul Oncesi Ogretmenleri

Kurum Teskilat Semasi



2.7.3. Insan Kaynaklar1

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiri Okulun ihtiyaglarinin temininde ve egitim 6gretim
faaliyetlerinin yonetimi ve denetimi

Midir Yardimcisi Okula gelen ve giden tasinirlarin kontrolii, egitim
faaliyetlerinin yonetim ve denetim gorevi

Ogretmenler Okulun egitim 6gretim faaliyetleri

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Buro hizmetleri

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1 50
10 Y1l Uzeri 1 50




Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
Hizmet Siireleri
Okul Oncesi Ogretmeni| Okul Oncesi ‘Okul Oncesi
Ogretmeni Ogretmeni
1-3Y1l 1 1
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
11-15Y1l 5 1 6
16-20 2 2
20 ve Uzeri 0
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
Gorevi Erkek Kadin ﬁil:::m glilzlmet Toplam
1 Memur 1 LISANS 1
2 Hizmetli 0 0 0
3
4
5




Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul
Miudira

Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini
ylkseltmek ve bu konuda stirekli gelisimi saglamak i¢in gerekli
arastirmalar1 yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini
degerlendirir.

Aylik ve glinliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda
ve diger calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar
ve ¢alismalarini denetler.

Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglk,
temizlik ve beslenme isleriyle ilgili calismalarini izler. Aylik yemek
listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaclari ve cevre sartlari
dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir yardimcisi ve 6gretmenlerle is
birligi yapar. Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi,
dogal afete karsi korunmasi, okulun i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi
yoniinde gereken onlemleri alir.

Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi icin gerekli 6nlemleri alir.
Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi,
temizligi ve diizeni icin gerekli dnlemleri alir.

Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

Midir Yardimcisi

I1gili mevzuatta gérev taniminda yer alan 6grenci isleri, yonetim isleri,
egitim -0gretim isleri,personel isleri ve Miidiir tarafindan sézli ve
yazili olarak verilen hizmete yonelik diger gorevleri yapmak

Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tiiziik, yoénetmelik, yonerge ve emirlerle
programlarda belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.
Ogretmen, Milli Egitim Bakanhig Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders

ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine verilen ders ve
ek ders gorevini yapmak zorundadir.

Yonetim
Isleri ve
Biiro

Memuru

Ogrenci, yonetim ve personel islemleri ve okul idaresi tarafindan
kendisine verilen hizmete yonelik diger gorevleri yerine getirmek.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve
onarimlarini yapar.

Okula gelen-giden ¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere
tasir ve yerlestirir.

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is b6liimiine gore her tiirlii
yazl ve dosyay1 dagitir ve toplar.

Hizmet yerlerinin aydinlatma ve isitma islerinde ¢alisir.

Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle
ilgili diger gorevleri yerine getirir.




Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler

2021 2022 2023 ihtiyag
Masa Ustii Bilgisayar 3 3 3 1
TV 5 5 5 0
Lazer Yazici 1 1 1 0
Fotokopi Makinasi 1 1 1 1
Projeksiyon 1 1 1 0
Tablo 13.
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1 1 adet depo
var.
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X 1 0 Mevcut alan
yeterlidir.
Resim Odasi X 0
Miizik Odasi X 0
Cok Amacl Salon X 1
Spor Salonu X 0




2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 14.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 705.390,62 |809.000 815000 830.000 850000
Okul Aile Birligi 98.800 0 0 0 0

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 804.190,62 [815.000 850.000 900.000 950.000

Tablo 15. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel (Asc1) Asgari lcret ile calisan personelin iicret, vergi, sigorta
vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL 79:105,00135 628,18 [175890 1724569 136.918,52
1
138.150,7
6
2.7.4. Istatistiki Veriler
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 65 100 66 75 78 96
Toplam Ogrenci Sayisi 165 141 174

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar:

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

20 17

21

20

17

21




2.8. Cevre Analizi

Nene Hatun Anaokulu olarak paydaslarimizin fikirleri de alinarak degerlendirmeye
tabi tutulmus, ¢ikan sebeplere gore firsat ve tehditler belirlenmistir. Oncelikle ¢evresel ve
ailesel faktorlerin egitimi yiiksek oranda etkiledigi agiktir.

Okulumuz Adana ili Kozan ilgesinde Varsaklar Mahallesi'nde bulunmaktadir. Kayit

bolgesinin gelir diizeyi ortalama standartlardadir.

llcemiz Adana iline uzak olmasi nedeniyle il merkezindeki bazi sosyal kiiltiirel

imkanlardan faydalanilamamaktadir. Okulumuz il

ce icerisinde yapilabilecek sosyal

aktivitelere yeterli diizeyde katilim saglamayi siirdiirmektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Ust politika belgelerinde okul 6éncesi egitime erisimin én
planda olmas;,

ilce belediyesinin okul bahgesinin diizenlenmesine
sagladig: katki.

Okul 6ncesi yas seviyesinin diistiriilmesi,

Devletin calisan annelere tesvik vermesi,

4+4+4 zorunlu egitim sisteminde yas seviyesinin
diistriilmesi ile okul 6ncesi egitim alan 6grenci sayisinin
azalmas,

Okul 6ncesi egitimin zorunluluktan ¢ikarilmasi,
Mevzuattaki diizenlemelerin acik ve anlasilir olmamas.

Maddi imkanlarin ortalama diizeyde
olmasi.

[SKUR aracihgi ile yardimci personel
hizmetlerinin az da olsa
karsilanabilmesi

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

ilcede okul 6ncesine yénelik sosyal kiiltiirel aktivitelerin [E-okul sistemi kullanilaraki
eksikligi, ogrencilerin egitime erisim
Okul o©ncesi kurumlar1 arasi paylasim sayisininfkapsaminda tespiti ve takibinin
artirilmasi gerektigi. yapilabilmesi,

[Teknolojinin ilerlemesi ve
benimsenmesinin artmasi,

Bilginin hizh tiretimi,erisilebilirlik ve
kullanilabilirliligin gelismesi.

Cevresel Etkenler




Cevre sartlarinin uygun olmasi nedeniyle ¢ocuklarin yaparak yasayarak 6grenmelerine firsat
saglamasi.

Dogaya duyarl ve bilingli 68renci yetistirebiliyor olmasi.

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde 6grenci sayilari, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir

analizde birlestirilmigtir.

2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.
2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve kurum i¢in avantaj saglamasi
muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise kurumun kontroli disinda

gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.



Tablo 21. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler | Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okul terk Ogrencilerin hazir Okul éncesi egitimin  [[Ikokullarda anasinifinin bulunmas.
durumunun bulunusluk diizeyleri. [oneminin anlasilmaya
minumum baslanmasi.
diizeyde olmasi.
Ogretmenler  [Kadrolu asc1 ve Cadde giiriiltiisiinden |Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
arasl isbirliginin hizmetlinin olmamasi, juzak 6zel bir donatim maliyetinin yiiksek olmasi.
olmasi. Ogretmenler odasinin [yerleskeye sahip
bulunmamasi. olmasi.
Bahce icerisindeSinif ve okul Gelisen teknolojilerin |Cocuklarda olusan teknoloji
oyun alaninin  |bahgesinde donatim |egitimde bagimlilig, siddet iceren oyunlarin
mevcut olmasi. |malzemesi eksiklilerin kullanilabilirliginin  [artmasi, internet ortaminda olusan
var olmasi. artmasi. bilgi kirliligi, dogru ve glivenilir
bilgiyi ayirt etme giigligii. Akilli
telefonlarda kullanim yasinin
diismesi.
idari personelin [Hayat boyu 6grenme |Cevremizde kurumsal [Yapilasmadan dolay: gevre kirliliginin
sorun ¢oziicii ve kapsamindaki ve bireysel bazda artmasi.
yenilikci olmasi. (faaliyetlerinin stirekli gelismeyi
tanitiminin yetersiz ~ fhedefleyen biling
olmasi. diizeyinin artiyor
olmasi.
Ozel egitime Diger kurumlarin
ihtiya¢ duyan mesleki ve teknik
cocuklara egitim konusunda is
gerekli birligine acik olmasi.
yonlendirmeleri
n yapilmasi.
Tablo 22. GZFT Stratejileri
Firsatlar Tehditler

[¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli
iletisim saglayacak proje,etkinlik,sergi vb
edilerek okula devaminin saglanmasi. faaliyetlerde bir araya gelmek.

Giiglii Yonler Okula devam etmeyen 6g8rencilerin tespit

Ogrencilere yonelik oryantasyon
Calisma ortamlarinin iletisimi ve is

LSt tininvante motivasyonunu saglayacak bicimde

diizenlenmesi.

Okulumuzda ¢ocuklara yonelik

obezite ve hijyen egitimi verilecektir.




. o Rehberlik servisi tarafindan velilere
Hizmet ici egitimlere katilimin

ve dgrencilere yonelik egitimler

arttirilmasi. . .
diizenlenmesi.
Okulumuzdaki insan kaynaklarinin
ihtiyac ve ilgileri tespit edilecektir.
Zayif Yonler |Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
yapilacaktir. Uygun egitim ortamlarinin
olusturulmasi.

GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Egitimde firsat esitliginin saglanabilmesi ve okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi ve éneminin
anlasilmasi amacindan hareketle bolgemizdeki velilere ulasmak istiyoruz. Cocuklarimizin ilgi ve
yeteneklerini gozeterek cocuklarin ihtiyaclarina cevap verebilmeyi hedefliyoruz. Cocuklarin
yaparak yasayarak 6grendikleri, arastirma imkani bulduklar, Tiirkgeyi diizgiin kullanabilmelerine
imkan saglayan, akranlariyla bir arada egitim 6gretim aldiklari, projelerin icinde aktif rol alarak
ogrendikleri, manevi ve milli degerlerimizi davranis haline getirdikleri; kapsayici egitimi modelini
de benimseyerek her cocuk 6zeldir yaklasimiyla tiim ¢ocuklarimizin kendi gelisim hizlarinda

ilerlemesini hedef aliyoruz.



3.2.Vizyon

Kapsayic1 egitim modeli ile her cocuga ulasabilmek, ¢ocuklarimizi en iyi sekilde yetistirerek,

egitimde saygin ve 6rnek bir kurum olmak.

3.3.Temel Degerler

Sorumluluk sahibi,

Ozgiiven kazandiricy,

Farkindalik olusturan,

Biitiin gelisim alanlarina katki saglayan,
Yenilige ve degisime acik,

Kosulsuz sevgi, saygi, giiven,

Seffaflik,

Etkililik,

Objektiflik,

Planhlk.
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2. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Okul/Kurum Tiirti: Anaokulu

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
AMAC-1 artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii

gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Dénemi | ), | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 1.1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula
baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin 90 90 95 95 100 100
orani (%)
PG 1.1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%) 80 80 85 85 90 100
PG 1.2.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi 50 50 70 80 90 100
¢ocuk sayisi

Stratejiler

gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S-1.1.3 Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

uygulamasi yapilacaktir.

gelistirilecektir.

S-1.1.2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir

S.1.1.4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim

S-1.1.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler

S-1.1.1 Kayit déneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
izere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili




TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katihim
Okul/Kurum Tiirt: Anaokulu

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
AMAC-1 artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii

gelisimleri saglanacaktir.

Kayit bolgesindeki 6grencilerin okula devam oranlarini artirarak erken
HEDEF 1.2 e Cox

cocukluk egitiminin daha yaygin hale gelmesi saglanacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 1.2.1 Okula yeni baslayan dgrencilerden uyum
haftasi etkinliklerine katilanlarin orani (%) 92 93 4 % 98 100
PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve
lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 2 2 2 1 1 1

Stratejiler

S.1.2.1. Okula kayit yaptiran 6grencilerin uyum haftasi etkinliklerine katilimlarini

saglamak amaciyla okul-veli isbirligi saglanacak, katilimi artiracak etkinlikler

planlanacaktir.

S.1.2.2 Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile devamsizhik
sorunlarini azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Okul/Kurum Tiirti: Anaokulu
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
AMAC-2 artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF-2.1. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Plan
Performans Géstergeleri Donemi | )4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 2.1.1 Portfolyo hazirlanan égrenci orani (%) 95 96 97 98 100 100
PG 21? Egitim ogl:(_at_lm y.1'11 siiresince acik hava 95 95 9 97 98 100
etkinligi yapilan egitim giinii oram (%)
PG 2.1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayis1 15 20 25 30 40 >0
PG 2.1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani 98 98 99 100 100 100
(%)

S.2.1.1 Bakanlike¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢cocuk icin veri girisi

gerceklestirilecektir.

S2.1.2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
Stratejiler S2.1.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S2.1.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S2.1.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Okul/Kurum Tiirti: Anaokulu

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
AMAC-2 artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii

gelisimleri saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirmak amaciyla okul-aile birligini
HEDEF-2.2. . . . . .

giiclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5,54 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
3 4 5 6 8 10

PG.2. 2.1 Diizenlenen okul-aile birligi toplanti sayisi
PG. 2.2.2 Diizenlenen okul-aile birligi toplantilarina 50 50 60 70 90 100
katilan veli oran (%)
PG. 2.2.3. Okul- aile birligini giiclendirmek amaciyla
toplant1 disinda gergeklestirilen faaliyet sayisi 10 12 15 20 25 30
(sosyal kiiltiirel faaliyetler)

Stratejiler

S.2.1.1 Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek i¢in velilerin karar siirecine dahil
edilmeleri saglanacaktir.

S.2.1.2. Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplant1 dis1 sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.




TEMA Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirt: Anaokulu

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
AMAC-3 RN . e .

niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
HEDEF -3.1 AN e C o

hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktr.

Plan
Performans Gostergeleri Dénemi | )4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 3;1.1. Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki 6 - 8 9 9 10
mekan sayisi.
PG 3.1.3 Okulda diizenleme yapilan a¢ik hava 5 6 7 8 9 10
oyun alam sayisi
PG 3.1.4 lyilestirme yapilan kiitiiphane sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 1.5 Okulda diizenleme yapilan atélye sayis1 0 0 1 1 1 2
PG 5.2. Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 96 96 97 98 99 100

S3.11. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava oyun
alanlar1 vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is
birlikleri yapilacaktir.

S3.1.2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

Stratejiler S3.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde

bulunulacaktir.
S3.1.4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5.1.3. Dénem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve
gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, gereken 6nlemler alinacaktir.




TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirti: Anaokulu

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
AMAC-3 dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
HEDEF-3.2 o o . IS :

icin okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir.

Plan
Performans Géstergeleri Donemi |, 0,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.3 Tekmzl_o_ji bagimliligiyla miicadele ile ilgili 110 120 130 140 150 160
konularda egitim alan ¢ocuk sayis1
PG 1.4 Akran zorbaligl | Ggrenci 110 120 130 140 150 | 160
ve siber zorbalikla ilgili
konularda verilen . 5 . 1
egitim say1s1 Veli 0 60 0 80 90 00
PG 1.5 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
.. o 8 8 8 9 9 9

konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 1.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar
R . o 8 8 9 9 9 9
ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 1.7 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda egitim alan destek egitim 3 3 3 3 4 5
personeli sayis1
PE} 1.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 8 8 9 9 9 10
O0gretmen sayisli
PG 1.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 4 5 6 7 8 10

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirti: Anaokulu
AMAC-4 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
HEDEF-4 HZJZJ Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Dénemi | .4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 1.1 Yuzyiize hizmet i¢i egitim alan yonetici 2 2 2 2 2 2
say1s1
PG 1.3 Yuz yiize hizmet ici egitim alan 6gretmen 4 5 6 7 8 9
say1s1
PG 1.4 Egitim alan yardimci personel sayisi 3 3 3 4 4 4
PE} 1.5 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 8 9 9 9 9 9
O0gretmen sayisli
PG 1.6 Ulusal uluslararasi projelere katilim 4 5 6 7 8 9

saglayan 6gretmen sayisi

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.




4.1. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amacg 1 1500 2500 3000 4000 5000 16000
Hedef1.1 [500 1000 1200 1500 2500 6700
Hedef 1.2 (1000 1500 1800 2500 2500 9300
Amag 2 3000 5000 7000 8000 10.000 33000
Hedef 2.1 3000 5000 7000 8000 10.000 33000
Genel 705.000 307.500 340.000 388.000 935.000 4.175.500
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 709.500 315.000 350.000 900.000 950.000 4224500




2. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Nene Hatun Anaokulu, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini
saglamak tizere okulumuz 2024-2028 Stratejik Planini hazirlamistir. Stratejik planin izlenmesinde 6
aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il millf egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari
(Haziran-Temmuz) hazirlanarak il / Ilce Milli Egitim Mudiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube

Miidiirligiine gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.

Nene Hatun Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;

1. Nene Hatun Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans gostergelerinin gerceklesme

durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi ,

stiregleri olusturmaktadir.
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